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Fecha:01/11/2024
Hora: 13:30 pm
Lugar: Castillo San Lucas Maria Cano.
Tema: JORNADA LIBERADA
Equipo de talento humano
Objetivo:

Comprender de manera integral lo que ocurre en el entorno laboral y personal para
detectar las oportunidades en la adaptacion al cambio.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de bienvenida

2. Lectura del objetivo de la jormada
3. Desarrollo de la jornada

4. Firma del acta

DESARROLLO:

Siendo la 13:30 pm, la lider del componente Martha Esteban, da un especsal saludo a todo el
equipo de talento humano para lo cual a continuacion realiza la lectura del objetlvo

e Sensibilizar a los y las participantes sobre la importancia de sus propias actitudes
hacia el cambio y el aprendizaje a nuevas experiencias. ’

e Propiciar un espacio que pemita identificar las acciones que le pueden ayudar a las
personas avanzar en la situacion del cambio

A continuacién, la lider del componente Martha Esteban en el momento de la sensibilizacién
al equipo de trabajo; para este moment_o;'algunas de acuerdo a sus intereses teniendo en
cuenta las expectativas que tenian al comienzo de afto; para algunas de las participantes
indicaban que era cumplir con todo lo relacionado en la primera infancia para el desarrollo
de las experiencias pedagégicas teniendo en cuenta las experiencias pedagogicas,
fortaleciendo sus habilidades, otras era estudiar la especializacion.
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Por consiguiente, observamos dos videos historia de vida de Rafael Nadal y C(istiano
Ronaldo, para lo cual cada una llego a la conclusién que cada persona tiene una meta u
objetivo en la vida de cada uno sin importar los obstaculos que se tengan.

En cuanto a las imagenes de sensibilizacién de etapas de la vida ]NUNCA ES MUY TARDE C
O DEMASIADO TEMPRANO!, se puede concluir: |

- No hay edad para nada esta vida

- Cualquier persona sin importar su cultura puede salir adelante desde que tenga unas metas
planteadas y son personas exitosas. |

Finalmente, acerca de las reflexiones finales

1 ¢ En el presente cual es tu mayor motivacion para alcanzar tus metas?

-Mi mayor motivacién para alcanzar mis metas son mi familia que est4 compuesta pof mis
padres mi esposo y mi hija ellos son los que me motivan a lograr todos mis propdsitos.

-Mi mayor motivacion mis hijas | '

2 ;qué metas tienes a mediano y largo plazo?

-Mediano. Estudiar

-Largo. Comprar casa

-Las metas que tengo a menor plazo es terminar de pagar el apartamento y las deudas que

" tenemos en este momento y las metas a largo plazo es continuar estudiando realizar una
experiencia una especializacién en danzas también me gustaria una especializacion en

literatura infantil
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Para un segundo momento, observamos el video reflexivo acerca de la resistencia al
cambio; para esto nos deja una gran ensefanza de la importancia de los cambios que son
buenos o malos sin importar su transcendencia en la vida personal, laboral y

profesionalmente.

Para este tercer momento, de acuerdo a las siguientes preguntas se puede concluir que:

1. . ¢ Se le dificulta adaptarse a los nuevos cambios?
e no para mi es facil adaptarme a los cambios a veces imprevistos me considero

que me facilita cambiar.

e No se me dificulta adaptamme a los nuevos cambios. Soy consciente que cada
cambio es un proceso de adaptacion y partiendo desde nuestro rol se vivencian
constantemente con nuestros compaieros (0s), nuevas politicas, cambios de
directrices, entre otras. Permitiéndome conocer, aprender e ir adaptandome a los

nuevos cambios. _
e No, no se me dificulta adaptarme a los cambios y mas cuando es algo que se

desea o algo necesario.

e Cuando hay un nuevo cambio en mi vida no me se me dificuita adaptarme al
cambio, aunque me gusta prepararme mentalmente a dichos cambios,
proyectarme a un futuro, que beneficios y contras tiene ese cambio para mi, para
poder fortalecer mi desarrollo personal.

e Al inicio seria raro, extraio, el llegar a nuevos sitios, nuevas personas, unas
situaciones, pero jamas imposible de adaptarse, todo es de querer, ser fuerte
mentalmente y espirituailmente para que los cambios sean mucho mejor.
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2. (Aceptas con rapidez y empoderamiento los cambios que se presentan en tu vida
personal y grupal?

» Siyo acepto cambios relacionados con mi trabajo y en mi vida personal porque nada esta
escrito todo se va dando para la mejora de las cosas y los cambios generan aprendizaje.
« Me esfuerzo por aceptar rapidamente los cambios, aunque cabe resaltar que todo cambio /
que se presente es un proceso en el ser humano para aceptario y aplicario en su diario Vivir. \/j '
e Acepto con madurez los cambios que se me presenta en mi vida personal y en mi campo
laboral que aporten beneficios a nivel personal y profesional puesto que los cambios y giros
que suceden a lo largo de nuestra vida contribuyen y me enriquecen en mis conocimientos
y fortalecen mis decisiones y el mejoramiento de mis capacidades y actitudes
e Es bueno hacer cambios y si es para un bien comun lo tomo de la mejor manera me
empodero y hago que las cosas surjan y de mi vida personal depende del cambio todo lleva
- un proceso, pero igual lo asimilé y continuo firme. '
e Si, creo que acepto y llevo los cambios con decisién y empoderamiento para completar
*'aquelios nuevos retos de la vida.

Para‘un cuarto momento tedrico conocimos el mapa mental acerca de la adaptabilidad al cambio I~
haciendo énfasis en la habilidad para transformarse y alcanzar un determinado objetivo, para lo
cual se debe aceptar el cambio, esfuérzate por salir de tu zona de confort, mantén una mentalidad

abierta y mejora tus habilidades de resolucion de problemas. Y por ultimo conocimos las claves
para adaptarse al cambio: ' | | |

¢ 'Reconocer los escenarios del cambio
e Ser sensible y crear valor al cambio
e Actuar en concordancia al cambio

e Conocer el nuevo escenario
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Elabor6: MARTHA ISABEL ESTEBAN PEREZ
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SECCION D. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION
DILIGENCIAMIENTO DE LA FICHA: DIGITACION EN SIRBE:
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen cardcter confidenclal, razén por |a cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propdsito diferente a la de este registro so

pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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